Opsamling - indsatser og aftaler
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Gruppe 1
Indsats: Skoletrivsel / lzerlingetrivsel

1. Et rad eller dogme for, hvordan man lykkes med at arbejde med
denne indsats

¢ Tag leerlingenes trivsel alvorligt!

¢ Bidrag til at de kan hinanden at kende. Fagleereme skal facilitere!

* Inspirationskatalog.

I.aevrilfneg%?m vigtigheden af de sociale fellesskaber - bade leerere og
2. 1-2 konkrete prgvehandlinger, som | ser som en méde at starte
arbejdet pa

* Inspirationskatalog:

e Bade beskrivelse af vigtig — evt. med citater fra elever

® Og konkrete eksempler pa svelser - sociale, navnelege, lign.

e Det kan evt. inkorporeres i faglig undervisning

3. Hvilke barrierer er der for at lykkes med prevehandlingerne?

® Manglende paedagogiske kompetencer (pensum péa peedagogisk
kunnen).

e Undervisere/fagleereres mangler lyst eller evner.
¢ Elevers/lerlinges generthed

e Har fagleererne tid til det? Det skal de have!

4. Hv%rdag kan_| selv bidrage til, at vi sammen lykkes med denne
provehandling?

e Brainstorme i fagforeninger - iseer leerlinge og unge svende.
e Studenterradgivning kan hjeelpe og radgive.
¢ LUU -> Gennem nationale uddannelsesudvalg i fagforeninger.

e Sparring og udvikling -> Fagligt udvalg, fx EVU.
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Post-its:

Gruppeté © Man skal have en overordnet
trivselskultur!
¢ Det handler om at genskabe kulturen i ens
organisation.
1. Et rad eller dogme for, hvordan man lykkes med at arbejde med dennc : IIZDIeT(S'kkf':':a'?re legitimt at tale om kulturen.

eksibilitet.
o Alle skal kunne rummes. Kreever det
efteruddannelse?

Indsats: Kultureendring (Plads til alle)

indsats
e Vi har ikke rad til at lade veere.
® Bak op, nar din kollega/medlev siger fra.

2. 1-2 konkrete provehandlinger, som | ser som en made at starte arbejdet

pa

* Find en buddy/sponsor, sa | feelles kan gere en forskel og seette fokus pa

problemet.

3. Hvilke barrierer er der for at lykkes med prevehandlingerne?
® “Viplejerat...”

e “Den gang jeg var leerling...”

4. Hvordan kan | selv bidrage til, at vi sammen lykkes med denne

prevehandling?
e Kampagner og uddannelse + oplysning.

e Ledelsesmaessig forpligtelse/ansvar.
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Gruppe 2
Indsats: Onboarding

1. Et rdd eller dogme for, hvordan man lykkes med at arbejde med denne

indsats
¢ En god onboarding = fastholdelse.
® Motiverende for et godt arbejdsliv.

2. 1-2 konkrete provehandlinger, som | ser som en méade at starte

arbejdet pa

® En kalender med veerdier, tips & tricks, og evelser.

3. Hvilke barrierer er der for at lykkes med prevehandlingerne?
® Nej til nyt.

® Bange/usikker pa nyt.

e Darlig ledelse.

4. Hvordan kan | selv bidrage til, at vi sammen lykkes med denne

prevehandling?
e Vi kan sgrge for materialer, men plads til et personligt preeg.
® Kampagne.

e Videre formidlingen.

Post-its:

® Den akademiske verden har mere
af den slags - stjeel.

e Koncept og brug fra
arbejdsgivere.

® Bedre kommunikation mellem
mester og skole.

® Bedre kommunikation mellem
mester og skole.



Gruppe 3
Indsats: Ungenetveerk

1. Et rad eller dogme for, hvordan man lykkes med at arbejde med denne

indsats

e Inddrag de unge i opbygningsfasen.

2. 1-2 konkrete prevehandlinger, som | ser som en méde at starte arbejdet
pa

® Prgve pa nuveerende platforme (Facebook, Discord).

e Udvelge en testgruppe (f.eks. Grundforlgbselever).

3. Hvilke barrierer er der for at lykkes med prevehandlingerne?
¢ At finde opbakning / at forklare, s der opstar interesse.

o At fa startet det op, bade ift. midler og arbejdskraft.

e Sociale udfordringer pa de unges side.

4. Hvordan kan | selv bidrage til, at vi sammen lykkes med denne

prevehandling?

¢ At aktivt bruge netveerket (og hive nye fra fagforeningerne ind).

e At sprede information om netvaerket.
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Gruppe 4
Indsats: Levetidsforleengelse

‘I.dEt rad eller dogme for, hvordan man lykkes med at arbejde med denne
indsats

¢ Lovgivningen kan sikre baeredygtighed.

2. 1-3 konkrete prevehandlinger, som | ser som en méde at starte arbejdet
pa
e Krav til affaldshandtering og -sortering.

o Krav til efteruddannelse: mester, svend osv.
e Forleenget garantiperiode.

¢ Offentlige byggerier viser vejen — krav om mangden af
genbrug/genanvendelse.

3. Hvilke barrierer er der for at lykkes med prevehandlingerne?

e Kroner og gre: Kunden vil ikke betale. Virksomhedeme falger
pengene/udviklingen.

e Konkurrenceparametre: gkonomi, baeredygtighed, kvalitet, god
kunderadgivning.

e Forbrugerkultur: Felge moden, tilfredsstillelse ved at kabe nyt. Ny
aestetik/perfekthedskultur fremfor veerdseette historien.

4. Hvordan kan | selv bidrage til, at vi sammen lykkes med denne
prevehandling?

OCIiErhlvervsskoler kan pavirke udviklingen (leerlinge, undervisere, faglige
udvalg.

¢ Formidling af baeredygtige lgsninger: udfordre handveerkere i radgivning
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® Vaere ansvarlige forbrugere: Selv stille krav til beeredygtighed.



Gruppe 5

Indsats: Nysgerrighed fra den farste tanke om et fag til fagleert

1. Et rd eller dogme for, hvordan man lykkes med at arbejde med denne indsats
 Tydelige mal.

e Forventningsafstemning.

o | edelsesfokus.

2. 1-2 konkrete pravehandlinger, som | ser som en made at starte arbejdet pa

o irksomheder: Udviklingssamtaler og forventningsafstemning.

e Skolerne: Tidsvarende undervisning, samt synlige tilbud i bade sociale og faglige
feerdigheder.

3. Hvilke barrierer er der for at lykkes med prevehandlingeme?

¢ Vaneteenkning (hos ledelsen og medarbejdere).

4. Hvordan kan | selv bidrage til, at vi sammen lykkes med denne prevehandling?
Elever/Lzerlinge:

¢ Frem med meninger og gode idéer.

¢ Interessefzellesskaber/organisere sig.

Skoler:

o Lytte til de gode idéer.

o Plads til forskellighed.

e | zerere og ledere skal veere imedekommende og gere plads til nysgerrighed.
o Fysiske "“leerende” miljger.

Virksomheder:

o Inklusion.

o | zerlinge mader med aktuelt indhold - lytte til hvad der er vigtigt for leerlingerne.

¢ Mentorordning.

N\ mo bl I | ze ¢ Peedagogisk ledelse.
) \



Aftaler ift. indsatserne




1: Skoletrivsel / leerlingetrivsel

Navne + organisation:
* Tobias, DEF

« Malde, B&R

* Jesper, EVU

 Lise, DEF

o Julie(/Ida), LFB
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2a: Kulturaendring (Plads til alle)

Navne + organisation:

« FBSA

* Mads

* Mogens (VIA, mpi@ViA.dk)
e Julie, LFB

* Jesper, EVU
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mailto:mpi@ViA.dk

2b: Onboarding

Navne + organisation:

Mads, Danske Handv.
Krogsbgll, Blik&Rar
Frederik, Wicotek
Jeanine, Wicotek
Jesper, EVU
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3: Ungenetveerk

Navne + organisation:
e Rasmus, FH

e Zenia Zandra, DEF

e Julie, LFB
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4: Levetidsforleengelse

Navne + organisation:

« Kasper Vedel Eriksen, Projektleder, Herningsholm, Klimaerhvervsskole
» Glenn Nikolaisen, Blik&Rar ungdom, 61774597

« Julie, Bestyrelsesmedlem i LFB, 60805565
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5: Nysgerrighed fra den forste tanke om fag til
fagleert

Navne + organisation:
« Jesper, EVU, jrs@evu.dk
e Julie, LFB

e Jeanine, Wicotek?

« EOO/EEO

» DI - website ift. at fa erhvervspraktik
* Roskilde Kommune

* Erhvervsplaymaker

* Young Academy
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