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Nye veje til flere haender i byggeriet

Byggeriets Dialogforum inviterer til konference om fremtidens
arbejdsmarked og arbejdskraft
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Foto: TEKNIQ og Dansk El-Forbund

Dato & tid: Torsdag den 10. december 2026 kl. 11.30 til 16.30
Sted: 3F / Danske Byggefag, Kampmannsgade 4, 1604 Kgbenhavn

Tilmelding: Senest 3. december pa dette link: Klik her

Byggeriet mangler arbejdskraft. De store En akademisk uddannelse er ikke lzengere
argange er pa vej pa pension, optaget af den sikre karrierevej. Det abner op for et nyt
elever pa erhvervsuddannelserne falder, og syn pa handveaerkere, hvor de bliver anerkendt
mange leerlinge gennemfarer ikke deres for deres kreativitet, viden og lgsnings-
uddannelse. Samtidig har branchen sveert orienterede tilgang til problemer. Ja, méaske
ved at tiltreekke kvinder og indvandrere til handvaerkerne ligefrem bliver de nye stjerner.

faget og fa de nye ansigter, der er brug for.
Pa konferencen diskuterer vi, hvordan vi griber

Omvendt star byggeriet i en unik position mulighederne, far flere nye ansigter til
takket veere kunstig intelligens. Andelen af byggeriet — ogsa udenfor de danske graenser,
kontorjobs vil falde markant i fremtiden. sa vi kan opfylde fremtidens behov.
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https://forms.cloud.microsoft/e/RXRds1d7QJ

PROGRAM

11.30

ANKOMST OG LET FROKOST

12.00

12.15

12.45

13.15

VELKOMST OG INTRODUKTION TIL KONFERENCEN
v/ Claus von Elling, Byggeriets Dialogforum
v/ Maria Schougaard Berntsen, underdirektar i TEKNIQ og moderator pa konferencen

Fremtidens arbejdsmarked og arbejdskraft — hvad ser vi ind i?

v/ Lars Andersen, direktar Arbejderbeveegelsens Erhvervsrad

Fra fakta til fremtid: Hvad siger tallene om tilbagetraekning, rekruttering og fremtidens
arbejdskraft i bygge- og installationsbranchen? Praesentation af scenarieanalyse.

Fremtiden presser mange klassiske jobs — hvad betyder det for byggeriet?

v/ Anders Hvid, medstifter af DareDisrupt

Kunstig intelligens presser mange klassiske jobfunktioner. Hvad betyder det for fremtidens
arbejdsmarked? Kan vi udnytte situationen til at tiltraekke nye ansigter til byggeriet?

Spergsmal og debat

13.30

PAUSE

13.45

14.05

14.25

14.45

15.00

Arbejdskraft fra det europaiske arbejdsmarked?

v/ Christian Rosenkvist Elgaard, naestformand Dansk El-Forbund

Kan vi fa nye heender fra resten af Europa? Muligheder og udfordringer ved at ga den
europaeiske vej, herunder sikring af kompetencer og ordnede anseettelsesforhold.

Sadan far vi flere kvinder til at sgge ind i bygge- og installationsbranchen
v/ Nina Groes, direktgr Divers
Erfaringer fra Boss Ladies med at tiltreekke kvinder til byggeriet

Hvordan bygger vi og bliver en branche, flere har lyst til at blive en del af — og blive i?
v/ Esben Mortensen, fagchef DI Byggeri

Byggeriets mangel pa arbejdskraft kan ikke lases med klassiske rekrutteringskampagner
alene. De unge og nye talentgrupper skal kunne se sig selv i den kultur, de mgder.

Mere mangfoldighed, El-og VVS branchens rekrutteringsindsats
v/ Jesper Rgnnow Simonsen, direktgr El- og Vvs-branchens Uddannelsessekretariat
Nye malgrupper, nye indsatser og nye samarbejder i installationsfagene.

Vejen til flere hander: storre larlingetrivsel og bedre larepladser
v/ Tina Drejer, teamleder i Byggeriets Uddannelser
Byggeriets Uddannelsers indsats for at tiltreekke nye lzerlinge og sikre gode leerepladser

15.15

PAUSE OG TEMADRGFTELSE
Hvordan bliver handvaerkere fremtidens stjerner? Vi diskuterer i grupper og far kaffe og te.

16.00

Erhvervsuddannede er fremtidens stjerner

v/ Julia Lahme, etnolog, trendforsker, forfatter og direktgr i Lahme Kommunikation

Hvad driver vore valg i en Al-tid? Et kig i krystalkuglen og et bud pa, hvordan fremtidens
statusgivende arbejde bliver helt anderledes end vi har veeret vant til.

16.30

TAK FOR | DAG




Om Byggeriets Dialogforum

Bygge- og installationsbranchen star overfor Byggeriets Dialogforum er en fortseettelse af

en raekke fundamentale udfordringer frem mod Feellesfonden, som blev etablereti 1961 ved

2030. Grgn omstilling, mangel pa arbejdskraft opheevelsen af Sygelgnsfond B.

og digitalisering er bare nogle fa eksempler pa

emner, der skubber til branchen og kraever Byggeriets Dialogforum bestar af felgende

feelles fodslag og forstaelse mellem lgnmod- lanmodtager- og arbejdsgiverorganisationer:

tager- og arbejdsgiverorganisationerne. 3F, Dansk Metal, Malerforbundet, El-
forbundet, Blik & Rar, Danske Byggefag, DI

Derfor arbejder Byggeriets Dialogforum med Byggeri, Tekniq Arbejdsgiverne, Dansk

et projekt kaldet VISION 2030, der samler Handveerk og Danske Malermestre.

fondens medlemmer til en temaraeskke, hvor vi
diskuterer faelles udfordringer.

Om VISION 2030
Videndelingsprojektet VISION 2030 tager afsaet i fglgende syv temaer:

Fremtidens arbejdskraft
Hvordan tiltraekker og fastholder branchen den ngdvendige arbejdskraft?

Viden og kompetencer
Hvordan sikrer vi den ngdvendige innovation og udvikling i branchen?

Baeredygtigt og cirkuleert byggeri - gran omstilling
Hvordan skaber vi en beeredygtig branche og bidrager til den gregnne omstilling?

Den effektive byggeproces
Status over de seneste 10 ars udvikling af byggeriets processer, udbuds- og samarbejdsformer.
Hvilke gode erfaringer er der skabt?

Ny teknologi i byggeriets produkter og processer
Hvor langt er vi med digitaliseringen, og hvad er negeste skridt?

Next generation
Vi giver ungdommen ordet. Hvad skal der til for at fastholde dem i branchen? Og hvad er deres
forventninger til karrieren?

Den gode forteelling
Den gode fortzelling kommer ikke af sig selv — den skabes af branchens aktgrer, men hvordan?
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